COMUNITA MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D'ESINO E RIVIERA

UNITA OPERATIVA N. 5 LL.PP. E TERRITORIO

DETERMINAZIONE n. 60 del 22-02-2021

OGGETTO: |INTERVENTO DI ADEGUAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA
VIABILITA E SISTEMAZIONE DELL'AREA ESTERNA PRESSO LA
SEDE DELLA COMUNITA MONTANA VALSASSINA
VALVARRONE VAL D'ESINO E RIVIERA IN LOCALITA
PRATOBUSCANTE - Il LOTTO - COSTITUZIONE GRUPPO DI
LAVYORO ART 113 DEL D.LGS N. 50/2016 - RETTIFICA IMPEGNO
DI SPESA - CUP C27H19001160005

IL RESPONSABILE DELL’UNITA OPERATIVA

PREMESSQO che con determina n. 5/15 del 13.01.2020;

- & stato costituito il gruppo di lavoro per I’intervento di adeguamento e miglioramento della
viabilita e sistemazione dell’area esterna presso la sede della Comunita Montana in Localita
Pratobuscante in Comune di Barzio - 1I lotto, a cui sono state affidate le funzioni tecniche ai
sensi dell’art. 4 del Regolamento per la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche di
cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n.
81 del 17.06.2019, formato dal personale interno di seguito riportato:

n. Gruppo di lavoro categoria Profilo Compiti assegnati
professionale
1 Dott. Ing. Davide Maroni | D3 Responsabile RUP
Settore Tecnico
2 p.t. Marcati Alice Cl Collaboratore |- Personale di supporto
Amministrativo |- Redazione atti
amministrativi e
procedurali

- € stato assunto impegno di spesa a favore del predetto personale per 568,55= imputando la
spesa al capitolo PEG 2600;

CONSIDERATO che in data 09.02.2021 con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 16 & stata
approvata la perizia di variante e suppletiva per I’intervento di adeguamento e miglioramento
della viabilita e sistemazione dell’area esterna presso la sede della Comuniti Montana in
Localita Pratobuscante in Comune di Barzio - Il lotto, comportante un quadro economico
complessivo di € 103.270,50=, comprensivo dell’aumento dell’importo lordo di € 8.270,50=,
rispetto al quadro economico del progetto approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva
n. 54 del 23/06/2020;

CONSIDERATO che, in funzione della revisione del quadro economico subordinato alla
perizia di variante e suppletiva, si € ravvisata la necessita di rivedere |’accantonamento degli
incentivi nella misura prevista dal predetto regolamento come risultante nella seguente tabella
di calcolo, ovvero:



descrizione - articoli regolamento G.E. 81/2019 importo
Importo a base di gara € € 84.920,77
Percentuale incentivo — art. 2 — punto 2 del 2,00%
regolamento
Importo incentivo € €1.698,42
Quota dell’80% di € 1.698,42 - art. 3 punto 2 del | € €1.358,74
regolamento
Quota del 20% di € 1.698,42 - art. 3 punto 2 del | € € 339,68
regolamento (acquisto beni strumentali)
Ripartizione dell’incentivo — art 6 punto — peso | € €747,31
del 55% di € 1.358,74=
di cui:
Quota RUP del 60% di € 747,31— art. 6 punto 3 | € € 448,39
lettera a) del regolamento
Quota collaboratori del 40% di € 747,31 — art. 6 | € € 298,92
punto 3 lettera a) del regolamento

DATO ATTO che la somma di € 747,31= risulta stanziata all'interno del quadro economico
dell’opera;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente in
ordine alla regolarita contabile ed alla copertura finanziaria del presente atto;

VISTO il Regolamento di contabilitd armonizzata, approvato con la delibera di Assemblea n.
39 del 12.12.2016, esecutiva

DETERMINA

1. Di dare atto che con determinazione n. 5/15 del 13.01.2020 ¢ stato costituito il Gruppo di
Lavoro, per I'intervento di adeguamento e miglioramento della viabilitd e sistemazione
dell’area esterna presso la sede della Comunitd Montana in Localita Pratobuscante in
Comune di Barzio - IT lotto, a cui sono state affidate le funzioni tecniche ai sensi dell’art.
4 del Regolamento per la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche di cui all’art.
113 del D.Lgs. n. 50/2016, approvato con deliberazione della Giunta Esecutiva n. 81 del
17.06.2019, formato dal personale interno di seguito riportato:

n. Gruppo di lavoro categoria Profilo Compiti assegnati
professionale
1 Dott. Ing. Davide Maroni | D3 Responsabile | RUP
Settore Tecnico
2 p.t. Marcati Alice Cl Collaboratore |- Personale di supporto
Amministrativo |- Redazione atti
amministrativi e
procedurali

2. Di impegnare a favore del predetto personale, I’erogazione degli incentivi nella misura
prevista dal predetto regolamento come risultante nella seguente tabella di calcolo,

OVVero:
descrizione — articoli regolamento G.E. 8§1/2019 importo
Importo a base di gara € € 84.920,77
Percentuale incentivo — art. 2 — punto 2 del 2,00%
regolamento
Importo incentivo € €1.698,42




Quota dell’80% di € 1.698,42 - art. 3 punto 2 del | € €1.358,74
regolamento

Quota del 20% di € 1.698,42 - art. 3 punto 2 del | € € 339,68
regolamento (acquisto beni strumentali)

Ripartizione dell’incentivo — art 6 punto — peso | € €747,31
del 55% di € 1.358,74=

di cui:

Quota RUP del 60% di € 747,31— art. 6 punto 3 | € € 448,39
lettera a) del regolamento

Quota collaboratori del 40% di € 747,31 — art. 6 | € €298.92
punto 3 lettera a) del regolamento

3. Di dare atto che I'importo delle risorse finanziarie del fondo incentivi, per ’opera di che
trattasi, ¢ quantificato in € 747,31= e che tale cifra ¢ stanziata all’interno del quadro
economico del progetto.

4. Di dare atto che la somma pari a € 568,55=, ¢ gia stata impegnata con determinazione n.
5/15/2020, imputando la spesa al capitolo PEG 2600.

5. Di impegnare la differenza pari a € 178,76=, imputando la spesa al capitolo PEG 2600
gestione competenza 2021 del Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023.

6. Di non effettuare I’accantonamento per 1’acquisto di beni strumentali previsto dall’art. 3
punto 2 del regolamento.

7. Di dare che la effettiva ripartizione e liquidazione dello stesso al Gruppo di lavoro verra
effettuata con successivi provvedimenti nel rispetto degli artt. 6 e 7 del Regolamento
approvato dalla Giunta Esecutiva con atto n. 81 del 17/06/2019.

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web dell’Ente ai sensi dell’articolo 23 del D.Lgs. 33/2013.

Il presente atto viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, per le
procedure di contabilita ed i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi
dell’art. 183 del D.Lgs. del 18.08.2000 n. 267 e dell’art. 26 del Regolamento di contabilita
dell’Ente.

Il presente atto verra comunicato alla Giunta Esecutiva.

L'UNITA OPERATIVA
ride Maroni

IL RESPONSABIL




UNITA OPERATIVA N. 5 LL.PP. E TERRITORIO

DETERMINAZIONE n. 60 del 22-02-2021

OGGETTO: [(INTERVENTO DI ADEGUAMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA
VIABILITA E SISTEMAZIONE DELL'AREA ESTERNA PRESSO LA
SEDE DELLA COMUNITA MONTANA VALSASSINA
VALVARRONE VAL D'ESINO E RIVIERA IN LOCALITA
PRATOBUSCANTE - II LOTTO - COSTITUZIONE GRUPPO DI
LAVORO ART 113 DEL D.LGS N. 50/2016 - RETTIFICA IMPEGNO
DI SPESA - CUP C27H19001160005

SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE

Ai sensi degli art. 153 e 147-bis del D.Lgs. del 18.08.2000 n. 267 e s.m.i., si attesta la
regolarita contabile dell’atto di cui in oggetto e la copertura finanziaria nello stesso prevista,
per la quale sono stati prenotati impegni sui capitoli ivi indicati del P.E.G. del corrente
esercizio.

2 3 FEB. 2021

IL RESPENSABILE DEL SERVIZIO
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PUBBLICAZIONE

Il responsabile del servizio attesta che copia della presente determinazione € stata pubblicata
all’albo pretorio on-line sul sito web di questa Comunita Montana accessibile al pubblico (art.

32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69) dal 2 ‘ FEB 2ﬁ 2 ’e cosi per quindici
giorni consecutivi.
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