COMUNITA MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D’ESINO E RIVIERA

UNITA OPERATIVA N. 2 ASSISTENZA

DETERMINAZIONE n. 202 del 26/04/2023

OGGETTO: | GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI ALLA PERSONA - 3° BANDO

VOUCHER - Progetto “ConciliAZione: la conciliazione in condivisione”
— DGR 2398/2019 e Decreto attuativo n. 486/2020 — APPROVAZIONE
GRADUATORIA DEFINITIVA

IL RESPONSABILE DELL’UNITA OPERATIVA

PREMESSO che:

la Comunita Montana Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera ¢ stata individuata Ente
Capofila dell’ Accordo di programma tra i Comuni dell’ Ambito di Bellano per la

realizzazione, in forma associata, di un sistema integrato di interventi e servizi sociali rivolti alle
persone e alle famiglie per il periodo 2021/2026 — approvato dall’Assemblea dei Sindaci
dell’ Ambito Distrettuale di Bellano con deliberazione n. 8 del 15.10.2020;

I’Assemblea della Comunitda Montana ha approvato, quale Ente capofila, 1’Accordo di
Programma sopra menzionato, con deliberazione n. 27 del 15.10.2020, esecutiva;

la Comunita Montana ¢ stata individuata Ente Capofila dell’Accordo di Programma tra i
Comuni dell’Ambito di Bellano per la realizzazione del Piano di Zona Unitario 2018/2020,
approvato dall’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale di Bellano in data 27.06.2018 e
prorogato nella sua validita per ’anno 2021 e comunque fino all’approvazione del nuovo Piano
di Zona Unitario 2021/2023, con deliberazione n. 16 del 17.12.2020;

la Comunita Montana ha deliberato nell’Assemblea del 14.12.2021 con atto n. 41 Ia
disponibilita a mantenere il ruolo di Ente capofila dell’Accordo di Programma per la
realizzazione del Piano di Zona Unitario anche per il periodo 2022/2023, come richiesto
dall’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale di Bellano e da quest’ultima approvato con
deliberazione n. 17 del 16.12.2021;

I’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito Distrettuale di Bellano ha approvato il nuovo Accordo di
programma per la realizzazione del Piano di Zona Unitario 2021/2023 con deliberazione n. 2 del
23.02.2022;

RICHIAMATA la D.G.R di Regione Lombardia la DGR 2398/19 “Politiche di conciliazione dei
tempi di vita con 1 tempi lavorativi: approvazione linee guida per la definizione dei piani territoriali
2020-2023” che conferma che gli interventi contenuti nei Piani Territoriali di conciliazione devono
essere sviluppati attraverso partnership pubblico-privato gia costituite o da costituirsi, e il
conseguente Decreto attuativo di Regione Lombardia n. 486 del 17 gennaio 2020 contenente
indicazioni per il finanziamento e la gestione degli interventi;



DATO ATTO che nel progetto approvato da ATS-Brianza, 1’ Alleanza Locale del Distretto di Lecco
ha previsto I’erogazione di voucher per I’accesso ai servizi di conciliazione, quale strumento che,
attraverso la qualificazione dei servizi aggiuntivi e I’abbattimento della soglia di accesso per le
famiglie, pud rendere piu compatibili i tempi lavorativi con il compito di cura dei soggetti piu
fragili presenti nel nucleo familiare, aumentando le risorse a disposizione della famiglia;

RICHIAMATO il 3° bando pubblico di conciliazione — relativo al periodo 01.09.2022/31.12.2022 —
validato dall’Ufficio dei Piani del Distretto di Lecco e dai partner dell’ Alleanza di Conciliazione, e
approvato con determinazione n. 99 del 27.02.2023 per I’importo pari a € 9.423,86=;

RILEVATO che il bando si ¢ concluso in data 27.03.2023 e che gli Uffici hanno provveduto a stilare
la graduatoria provvisoria delle domande pervenute nei termini previsti;

DATO ATTO che:

- con determinazione n. 179 del 06.04.2023 ¢ stata approvata e pubblicata la graduatoria
provvisoria e che alla data attuale sono decorsi i termini per poter presentare eventuale formale
ricorso € che non ne ¢ pervenuto alcuno

- Distanza estratta a campione, come da determinazione n. 180 del 11.04, ha superato le verifiche
dovute ed ¢ quindi accoglibile;

VISTA ora la nota dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di Bellano, rif. n. udp/2023/1/56
del 26.04.2023, con la quale viene chiesto di procedere con I’approvazione della graduatoria
definitiva allegata alla presente — Allegato A - a costituirne parte integrante e sostanziale, con
conseguente pubblicazione sul sito del Piano di Zona;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente in ordine alla
regolarita contabile ed alla copertura finanziaria del presente atto;

VISTO il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267;

VISTO il regolamento per la concessione di contributi, sovvenzioni, sussidi ed ausili finanziari
approvato con la deliberazione dell’ Assemblea n. 4 del 10 marzo 2015, ed in particolare I’art. 11;

VISTO il Regolamento di contabilita armonizzata, approvato con la delibera dell’Assemblea n. 39
del 12.12.2016, esecutiva

DETERMINA

1. Di dare atto che con la propria determinazione n. 99 del 27.02.2023, in esecuzione alla
comunicazione dell’Ufficio di Piano n. UDP/2023/1/26 del 23.02.2023, ¢ stato assunto impegno
di spesa per la somma complessiva di € 9.423,86= a favore dei beneficiari che avranno diritto al
voucher di cui alla 3" edizione del bando pubblico relativa al progetto “ConciliAZione: la
conciliazione in condivisione” — DGR 2398/2019 e Decreto attuativo n. 486/2020.

2. Di dare atto che con determinazione n. 179 del 06.04.2023 ¢ stata approvata e pubblicata la
graduatoria provvisoria e che alla data attuale sono decorsi i termini per poter presentare
eventuale formale ricorso e che non ne ¢ pervenuto alcuno, e che I’istanza estratta a campione,
come da determinazione n. 180 del 11.04, ha superato le verifiche dovute ed ¢ quindi accoglibile.



3. Di approvare pertanto la graduatoria definitiva — Allegato A - redatta dall’Ufficio di Piano
dell’Ambito Territoriale di Bellano, in esecuzione alla comunicazione dell’Ufficio di Piano n.
UDP/2023/1/56 del 26.04.2023, che si allega alla presente a costituirne parte integrante e
sostanziale e che verra pubblicata sul sito del Piano di Zona.

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web dell’Ente ai sensi degli articoli 26 e 27 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n. 33.

Il presente atto viene trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, con allegati tutti
1 documenti giustificativi elencati in narrativa per le procedure di contabilita ed i1 controlli e riscontri
amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi dell’art.184 del D. Lgs.vo del 18.08.2000 n. 267.

Il presente atto verra comunicato alla Giunta Esecutiva.

IL RESPONSABILE DELL’UNITA OPERATIVA

Corti Manila
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del codice dell’amministrazione digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i.



COMUNITA MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D’ESINO E RIVIERA

TIPO ATTO: DETERMINAZIONE GENERICA
Nr. 202 del 26/04/2023

OGGETTO:

GESTIONE ASSOCIATA SERVIZI ALLA PERSONA - 3° BANDO VOUCHER -
Progetto “ConciliAZione: la conciliazione in condivisione” — DGR 2398/2019 e Decreto
attuativo n. 486/2020 — APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio on line di questa Comunita Montana
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69) da oggi e per quindici giorni consecutivi.

Barzio 1i, 09/05/2023 L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Amanti Raffaella

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del codice dell’amministrazione digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



BANDO CONCILIAZIONE settembre - dicembre 2022

PERCENTUALE DI
N° N. PROTOCOLLO INIZIALI RICHIEDENTE ESITO ISTANZA RIMBORSO SULLA SPESA
SOTENUTA 60,04%

1 2637 T.M. AMMESSA € 72,05
2 2652 M.F. AMMESSA € 72,05
3 2826 S.R.M. AMMESSA € 48,03
< 3045 Sl AMMESSA € 72,05
5 3233 K.D. AMMESSA € 133,29
6 3284 M.C. AMMESSA € 48,03
7 2427 Al AMMESSA € 108,07
8 2476 P.F. AMMESSA € 180,12
9 2477 C.S. AMMESSA € 180,12
10 2507 C.S; AMMESSA € 108,07
11 2529 C.V. AMMESSA € 72,05
12 2564 AV. AMMESSA € 72,05
13 2565 S.A. AMMESSA € 108,07
14 2617 P.M. AMMESSA € 54,04
15 2626 B.S.C. AMMESSA € 144,10
16 2627 M.F. AMMESSA € 54,04
17 2628 Rl AMMESSA € 180,12
18 2633 R.C. AMMESSA € 72,05
19 2636 M.C. AMMESSA € 54,04
20 2649 AS. AMMESSA € 240,16
21 2651 C.R. NON AMMESSA - MANCANZA REQUISITI € -
22 2653 E.S. AMMESSA € 72,05
23 2654 S.S. AMMESSA € 72,05
24 2682 C.L. AMMESSA € 99,07
25 2694 S.V. AMMESSA € 72,05
26 2719 G.M. AMMESSA € 72,05
27 2728 V.M. AMMESSA € 48,03
28 2767 R.D. AMMESSA € 48,03
29 2786 C.V. AMMESSA € 48,03
30 2809 D.S. AMMESSA € 72,05
31 2810 D.R.G. AMMESSA € 72,05
32 2811 £.C. AMMESSA € 96,06
33 2812 A.S. AMMESSA € 36,02
34 2813 R.A. AMMESSA € 72,05
35 2819 B.M. AMMESSA € 72,05
36 2823 B.M. AMMESSA € 66,64
37 2828 M.L AMMESSA € 36,02
38 2830 V.G. AMMESSA € 48,03
39 2876 B.P. AMMESSA € 72,05
40 2908 B.M. AMMESSA € 177,72
41 2909 S8, AMMESSA € 24,02
42 2910 C.F. AMMESSA € 180,12
43 2950 R.A. AMMESSA € 72,05
44 2951 F.D. AMMESSA € 48,03




45 2954 F.D. AMMESSA € 24,02
46 2956 F.C: AMMESSA € 61,15
47 2957 D.T.H.A.H. NON AMMESSA - MANCANZA REQUISITI € -
48 2959 B.R. AMMESSA € 48,03
49 2960 B.P.G. AMMESSA € 66,65
50 2964 B.P.G. AMMESSA € 88,86
51 2966 Z.M.E. AMMESSA € 51,03
52 2967 B.S. AMMESSA € 60,05
53 2968 G.D. AMMESSA € 60,05
54 2970 R.V. AMMESSA € 48,03
55 2971 T:G AMMESSA € 88,86
56 2981 P.D. AMMESSA € 96,06
57 2989 B.L. AMMESSA € 126,08
58 2996 G.S. NON AMMESSA - MANCANZA REQUISITI € -
59 2998 S:S: AMMESSA € 72,05
60 2999 SiS: AMMESSA € 72,05
61 3011 C.v. AMMESSA € 36,02
62 3020 R.G. AMMESSA € 66,65
63 3021 D.G. AMMESSA € 120,08
64 3043 G.A. AMMESSA € 228,15
65 3044 P.A. AMMESSA € 60,05
66 3046 F.E. AMMESSA € 90,06
67 3048 B.E. AMMESSA € 60,05
68 3067 B.A. AMMESSA € 108,07
69 3069 M.B. AMMESSA € 133,30
70 3085 V.U. AMMESSA € 133,30
71 3184 C.K. AMMESSA € 88,86
72 3190 M.C. AMMESSA € 72,05
73 3199 F.G. AMMESSA € 72,05
74 3207 F.G. AMMESSA € 54,05
75 3211 S.M.C. AMMESSA € 88,86
76 3217 P.A.C. AMMESSA € 156,10
77 3220 A.C. AMMESSA € 44,43
78 3228 Pl AMMESSA € 54,04
79 3229 FiDL NON AMMESSA - MANCANZA REQUISITI € -
80 3272 A.E. AMMESSA € 78,05
81 3273 S:S. AMMESSA € 36,02
82 3274 S.S. AMMESSA € 48,03
83 3275 M.P. AMMESSA € 96,06
84 3276 c.m. AMMESSA € 72,05
85 3277 V.C. AMMESSA € 48,03
86 3278 Cc.m. AMMESSA € 88,86
87 3280 C.L AMMESSA € 74,45
88 3545 M.M.A. AMMESSA € 96,06
89 3551 M.M.A. AMMESSA € 96,06
90 3555 F.V. AMMESSA € 120,08
91 3558 Z.M.P. AMMESSA € 72,05
92 3561 R.G. AMMESSA € 174,72




93 3572 P.M.G. AMMESSA € 96,06
94 3573 C.E. AMMESSA € 96,06
95 3577 M.L. AMMESSA € 96,06
96 3581 M.M. AMMESSA € 96,06
97 3583 B.E: AMMESSA € 192,13
98 3585 B.E: AMMESSA € 192,13
99 3586 CE. AMMESSA € 96,06
100 3590 B.D. AMMESSA € 96,06
101 3606 P.G. AMMESSA € 192,13
102 3612 S:C. AMMESSA € 96,06
103 3614 G.S. AMMESSA € 96,06
104 3616 C.R. AMMESSA € 144,10
105 3618 G.C. AMMESSA € 192,13
106 3648 R.L. AMMESSA € 72,05
107 3711 P.D. AMMESSA € 192,13

TOTALE EROGATO € 9.423,86

In considerazione delle domande pervenute e delle risorse diponibili, il tavolo dell'Alleaza Locale del Distretto di Lecco
ha approvato la modifica della percentuale di rimboros dal 50% al 60,04%

“L'iniziativa & promossa e finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione famiglia - lavoro”
- DGR 2398/2019 e relativo decreto attuativo n.486/2020




