COMUNITA’ MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D’ESINO E RIVIERA

DECRETO n. 7 del 29 marzo 2024

OGGETTO: Incarico di Posizione Organizzativa ai sensi degli artt. 16 e seguenti del C.C.N.L.
16/11/2022 al Segretario della Comunita Montana, dott.ssa Giulia Vetrano, con
decorrenza 01.04.2024

PREMESSO:

— che l'art. 89 comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che i Comuni, le Province e gli altri enti
locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono alla determinazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa;

— che il Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici approvato con deliberazione del
Consiglio Direttivo n. 177 del 12.11.1998 e successive mm.ii., disciplina, all’art. 18, le modalita
e i criteri per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio;

— che gli artt. 16, 17, 18, 19, e 20 del C.C.N.L. comparto Regioni Funzioni locali personale non
dirigente stipulato in data 16/11/2022, recano la disciplina degli Incarichi di Elevata
qualificazione;

RICHIAMATE le deliberazioni della Giunta Esecutiva:

— n. 34 del 25.03.2019, con la quale sono state approvate le “Disposizioni generali per la
costituzione dell’Area delle posizioni organizzative. Disciplina per il conferimento e la revoca
degli incarichi — Modalita per la pesatura — Criteri per la quantificazione delle retribuzioni di
posizione e di risultato”, aggiornate in applicazione delle disposizioni contrattuali nazionali;

— n.45 dell’11.04.2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale la Giunta Esecutiva,
in applicazione delle disposizioni contrattuali nazionali e sussistendone i presupposti:

— ha confermato l'istituzione di tre Posizioni Organizzative diverse per funzioni, attivita svolta
e trattamento economico, al fine di riqualificare la struttura rendendola pilu rispondente
alle realta organizzative ed alle nuove funzioni acquisite nel tempo;

— ha ascritto le Posizioni Organizzative individuate nella corrispondente fascia di graduazione
economica della retribuzione di posizione, a seguito della pesatura effettuata
dall’Organismo Indipendente per la Valutazione (0.1.V.) nella seduta del 29.03.2019;

— ha preceduto, nel pieno rispetto di quanto normativamente previsto, all’attribuzione degli
importi di retribuzione di posizione;

DATO ATTO che tra le Posizioni istituite risulta compresa quella inerente il Settore 2:
Amministrativo-Finanziario alla quale, come risulta dalla deliberazione della Giunta esecutiva n. 45
dell’11.04.2019, e stata attribuita una retribuzione di posizione lorda in ragione annua di €



12.000,00= per tredici mensilita, con assorbimento di tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per lavoro straordinario;

CONSIDERATO che trattasi di posizione di lavoro con assunzione diretta di rilevanti responsabilita
di prodotto e di risultato;

RILEVATO che I'articolo 18 del C.C.N.L. comparto Regioni Funzioni locali personale non dirigente
stipulato in data 16/11/2022 al comma 1 prevede che: “Gli incarichi di EQ, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non
superiore a 3 anni con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
formalita”,;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 8 del 04 ottobre 2022 con il quale e stato affidato
dall’08.10.2022 alla rag Mariarita Coppo, in servizio presso questa Comunita Montana con profilo
professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo” - categoria D.1 (economica D.3), l'incarico di
Posizione Organizzativa del Settore 2: “Amministrativo-Finanziario”, fino alla scadenza del
mandato amministrativo del Presidente attualmente in carica;

DATO ATTO che la dipendente, rag Mariarita Coppo, in data 31 dicembre 2023 ha cessato il
rapporto di lavoro per collocamento in quiescenza e che sono in corso le procedure per la sua
sostituzione;

VISTO I'articolo 25 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che prevede
che “In caso di assenza o impedimento del funzionario responsabile, agli adempimenti connessi al
servizio provvede il dipendente di grado pit elevato della stessa area funzionale, purché di qualifica
non inferiore alla cat. D o, in mancanza o assenza, il Segretario”;

RITENUTO, in esecuzione della deliberazione della Giunta esecutiva n. 45 del 11.04.2019
richiamata, di conferire I'incarico di Posizione Organizzativa relativa al Settore 2: “Amministrativo-
Finanziario” al Segretario dell’Ente, dott.ssa Giulia Vetrano, che risulta essere in possesso dei
requisiti richiesti;

VISTO il proprio Decreto n. 8 del 18.09.2019, che nomina la dott.ssa Giulia Vetrano Segretario
dell’Ente;

VISTO il decreto n. 5 del 19.12.2023 dove si conferiva al Segretario della Comunita Montana,
dott.ssa Giulia Vetrano, lincarico di Posizione Organizzativa al Settore 2: “Amministrativo-

Finanziario” fino al 31.03.2024;

DATO ATTO che alla data attuale le procedure concorsuali per la sostituzione della dipendente in
quiescenza non si sono ancora concluse;

RITENUTO di dover provvedere alla proroga dellincarico di Posizione Organizzativa relativa al
Settore 2: “Amministrativo-Finanziario” al Segretario dell’Ente, dott.ssa Giulia Vetrano, dal
01.04.2024 e sino alla scadenza del mandato amministrativo del Presidente attualmente in carica;

Visto il vigente Statuto della Comunita Montana;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi



SI DISPONE

1. Di conferire al Segretario della Comunita Montana, dott.ssa Giulia Vetrano, 'incarico di
Posizione Organizzativa del Settore 2: “Amministrativo-Finanziario” dal 01.04.2024 e sino
alla scadenza del mandato amministrativo del Presidente attualmente in carica.

2. Di conferire, pertanto, al Segretario della Comunita Montana, dott.ssa Giulia Vetrano, la
responsabilita del Settore “Amministrativo-Finanziario”, con le funzioni e i compiti previsti
dall’ordinamento dell’ente, ed altresi la responsabilita di tutti i procedimenti amministrativi
rientranti, ratione materiae, nella competenza del Servizio ai sensi della L. 241/1990, di
altre leggi di settore e dei regolamenti vigenti in materia.

4. Il conferimento dell'incarico comporta |'assegnazione della retribuzione di posizione
guantificata in € 12.000,00= lorde su base annua e per tredici mensilita.

5. Ll'incarico pud essere revocato, con atto scritto e motivato del Presidente, prima della
scadenza a fronte di intervenuti mutamenti organizzativi che modifichino la natura e le
caratteristiche delle attribuzioni della posizione.

6. Per quanto non previsto, si fa riferimento a quanto disposto dal C.C.N.L., dal d. Igs.vo n. 165
del 2001, dagli atti e regolamenti dell’ente e dalle norme del codice civile.

7. 1l presente decreto viene pubblicato all’Albo on-line di questa Comunita Montana e sul sito
web nella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL PRESIDENTE

Fabio Canepari

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Per accettazione:

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Giulia Vetrano

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.



