COMUNITA MONTANA
VALSASSINA VALVARRONE VAL D’ESINO E RIVIERA
Via Fornace Merlo n.2 — 23816 Barzio (LC)
Sito web www.valsassina.it

Fascicolo (1.6\2026)

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA
SELETTIVA RISERVATA PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO Al SENSI DELL'ART.
3, COMMA 5, DEL D.L. 22 APRILE 2023, N. 44, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21
GIUGNO 2023, N. 74

IL RESPONSABILE DELL’UNITA OPERATIVA
Visto I'art. 97 della Costituzione;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli
enti locali”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visti gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 in materia di mobilita del personale e disponibilita di
personale da ricollocare;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi
pubblici, per quanto compatibile con la presente procedura;

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi della Comunita Montana Valsassina
Valvarrone Val d’Esino e Riviera;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali TRIENNIO 2022 — 2024
sottoscritto in data 23 febbraio 2026;

Visto l'art. 3, comma 5, del Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21
giugno 2023, n. 74, che consente alle amministrazioni pubbliche, fino al 31 dicembre 2026, nei limiti dei
posti disponibili nella dotazione organica, della programmazione del fabbisogno di personale e delle facolta
assunzionali previste dalla normativa vigente, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato del
personale non dirigenziale in possesso dei requisiti previsti dalla medesima disposizione, previo colloquio
selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta;

Richiamata la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 147 del 21.10.2025 con la quale e stata approvata la
modifica del Piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028;

Richiamata la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 13 del 11.02.2026 con la quale & stata approvata la
modifica del Piano triennale del fabbisogno di personale 2026/2028;
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Richiamata la deliberazione della Giunta Esecutiva n. 14 del 11.02.2026 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQ) — triennio 2026/2028";

Vista la determinazione del Responsabile dell’Unita Operativa n. 328 del 14.07.2026 di approvazione del
presente avviso;

RENDE NOTO
che é indetta una procedura selettiva riservata, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023 convertito

con modificazioni dalla L. n. 74/2023, finalizzata alla stabilizzazione del personale precario mediante
assunzione a tempo pieno e indeterminato di:

N. 1 AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

da assegnare al Settore Parco e Attivita Ambientali della Comunita Montana Valsassina Valvarrone Val
d’Esino e Riviera nonché del Parco Regionale della Grigna Settentrionale.

ART. 1 - POSTO DA RICOPRIRE

La presente procedura & finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Parco,
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, mediante costituzione di rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali).

Il dipendente sara chiamato a svolgere le attivita proprie del profilo professionale, con particolare
riferimento alle funzioni tecniche, amministrative e progettuali connesse alla gestione del Parco Regionale
della Grigna Settentrionale e alle attivita ambientali di competenza dell’Ente.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti a tempo determinato della Comunita Montana
Valsassina Valvarrone Val d’Esino e Riviera in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3, comma 5, del D.L. n.
44/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 74/2023.

In particolare e richiesto:

a) essere in servizio presso la Comunita Montana con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
alla data di presentazione della domanda;

b) essere stato reclutato mediante procedura concorsuale o selettiva pubblica conforme ai principi di cui
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

c) aver maturato, alla data prevista per I'assunzione, almeno trentasei mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni presso la Comunita Montana;
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d) essere inquadrato nel profilo professionale di Funzionario Tecnico ovvero in profilo equivalente
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

e) essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno al profilo professionale da
ricoprire;

f) possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto;

g) godere dei diritti civili e politici;

h) non aver riportato condanne penali incompatibili con I'instaurazione del rapporto di lavoro con una
pubblica amministrazione;

i) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica
amministrazione.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando lo schema allegato al presente avviso, dovra essere
sottoscritta dal candidato e contenere tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti.
Le dichiarazioni rese saranno effettuate ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
La domanda dovra pervenire entro le ore 12:00 del giorno 29.07.2026.
La trasmissione potra avvenire:
e mediante consegna diretta presso |'Ufficio Protocollo dell’Ente;
e tramite PEC all'indirizzo: cm.valsassina@pec.regione.lombardia.it;
e tramite servizio postale.

ART. 4 - AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

L’Amministrazione procedera alla verifica delle domande pervenute e dell’effettivo possesso dei requisiti
richiesti. 'ammissione o I'eventuale esclusione sara comunicata con le modalita previste dalla normativa
vigente.

ART. 5 - COLLOQUIO SELETTIVO

| candidati ammessi saranno sottoposti ad un colloquio selettivo finalizzato ad accertare:
e le competenze professionali maturate;
e la conoscenza delle attivita svolte presso I'Ente;
e la capacita di applicazione delle conoscenze tecniche e normative;
e lidoneita allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale.

ART. 6 — VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA LAVORATIVA SVOLTA

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. n. 44/2023, la stabilizzazione & subordinata, oltre al superamento del
colloquio selettivo, alla valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta presso la Comunita Montana.

La valutazione sara effettuata sulla base della documentazione agli atti dell’Ente, delle valutazioni
individuali, delle attivita assegnate e degli elementi utili a verificare il livello di professionalita acquisita,
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I"autonomia operativa e il corretto svolgimento delle funzioni attribuite.
L’esito positivo della valutazione costituisce condizione necessaria ai fini della successiva assunzione a
tempo indeterminato.

ART. 7 — ASSUNZIONE

Il candidato che avra superato il colloquio e conseguito una valutazione positiva dell’attivita
lavorativa sara assunto con contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato.
L’assunzione resta subordinata:

- al rispetto della normativa vigente in materia di assunzioni;

- all'esito negativo della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- alla permanenza delle condizioni finanziarie e organizzative dell’Ente.

ART. 8 — ASSUNZIONE

L'assunzione a tempo indeterminato sara disposta a favore del candidato dichiarato idoneo, previo
accertamento del possesso dei requisiti richiesti.
L'assunzione resta subordinata:

- all'esito negativo della procedura di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

- alla permanenza delle condizioni normative e finanziarie che consentono I'assunzione;

- alla verifica dell'idoneita fisica all'impiego.

ART. 9 — PUBBLICAZIONE

Il presente avviso sara pubblicato:
- sul Portale unico del reclutamento “InPA”;
- all’'Albo Pretorio online;
- nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente.

Barzio, 15.07.2026

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Giulia Vetrano

firmato digitalmente ai sensi del codice dell amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i.




